2 7!

Lidwred = Egalind « Fratarsirt Liberté « Egalité + Fraternité
RIFUBLIQUE FRANCALSE REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE
DE L'EDUCATION MINISTERE
NATIONALE, DE DE LA CULTURE
L'ENSEIGNEMENT ETDE LA
SUPERIEUR ET DE COMMUNICATION

LA RECHERCHE

CONCOURS DE RECRUTEMENT
DE MAGASINIERS DES BIBLIOTHEQUES PRINCIPAUX
DE 2° CLASSE

ET EXAMEN PROFESSIONNALISE RESERVE

Fonction publique dOoEf£t at

Session 2015

Rapport du jury
par

Charles MICOL
Inspecteur général des bibliotheques
Président du jury






CONCOURS EXTERNE ET INTERNE DE RECRUTEMENT
DE MAGASINIERS DES BIBLIOTHEQUES PRINCIPAUX
DE 2° CLASSE

ET EXAMEN PROFESSIONNALISE RESERVE

SESSION 2015

Juillet 2015






1. Le Cadre gENEIaAL......cccoii it ennn 7

1.1,  LeSteXtes regIemMENTAINES. . ...ttt mnne e 1.
1.1.1. LeS CONCOUIS EXIBE B INTEIME ... ..ottt e rceee ettt e e e rme e e e e e et e e e e e e s ame e nneees 7
112, Ldédexamen profes.s.i.onnal.i.s®. RSV ® ... 8

1.2. L'organisation administrative et le calendrier..................ovvvveeireeeeeeiiiinn, 9.

Tableaul Cal endrier déor gan.d.s.a.t.i.on..de..l.a..s.es.s.i.tOn 2015

1.3. Les principales données Chiffrées.............oovviiiiiiiieiee i 10
Tableau 2 Données chiffrées de 1a SESSION 2015.........cocuiiiiiiiieee e 10
Tableau 3 Taux de réussite aux CONCOUIS 20L5.........cciiiiiiiiiiieae e eenre e 11

O S TS o7 [0 [ o =13 PPSPRT 11
1.4.1. LA FEPAILItION PAF SEXE....uuiiiieiiiitiiiiee e ieeertte et e e e e ettt e e e e s e e e r bt e et e e e e e abb et e e e e e abeeessbbeeeeeeannrees 11
Tableau 4 REPAITILION PAr SEXE........iiiieiiiiiiiee et rtee ittt e e e ettt e e e rmeee st et e e e e s s bbb et e e e e s smneesabbreeeaeeaane 11
142. La r®partition..par..tr.anche..dd.@Qg.e. ... 12
Tableau5 R®partiti on..padt..t.r.anche..ddOg.e ... 12
0 T - =Y 0= g ) o o F= o [T o] [0 3 =PRSS 14
Tableau 6 Répartition par diPlOME............coiiiiiiiiieees e e s eeeeaae bbb eereeeeeeeeeeeeenrssreeeeeees 14
1.4.4. La répartition Par PrOfESSION........uuuuiiiiiiiiiieceececeie et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s e nnne e e e e e as 15
Tableau 7 REPartition par ProfESSION.. ...ttt ee e e eeeer it e e e e e e e eeaaeeeessnareeeeeees 15
1.4.5. La répartition par aCAGEMIE...........ccciiiuiuiiiiiieees s e et ar e e e s eeaeaastrstbesresereeeeeeeesaaanssrseneeees 18
Tableau 8 Répartition Par aCAGEIMIE.........c.cii i et srmme e 18

R T = U1 Y PP PPPPPRTRRP 19

2. LBS BPIBUVES.....ci i e ittt e et e e ettt e e e e e rmmee ettt e e e e e ettt e e e eame e e e nnneeeaeas 20

2.1,  StatiStiQUES gENEIAIES.........vuiiiiiiii i e e e e e e e e reeere s e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaaaaens 20
Tableau 9 StatiStQUES GENETAIES .........coiiiiiiiiiii ettt eesr e e s e e e e s st eseaee e e e s ensaneeeas 20
2.0 1. CONCOUIS EXEBIMIE. ..ttt e e e e e e ettt ieeee e et e ettt ettt et e e oo e eaaea e s e e e e e e e teteeeeaebeb s mmme e e sesbaba e n e e e eeeeaeeas 20
N A o (oo 1U [ £ 1 1 (=11 T J PP PPPUUPPPPPP 21

2.2. Les épreuves ecrites d'admisSIDIlItE. ...........ceeveiiiiiiieeriie e 21
22.1. lLanotesurla ®s ol uti on doéun..pr.ob.l.  .me..p.tr.at.i.qu.e..21
2.2.2. L QUESTIONNAIE. ....eeiiieiiitieeee ettt e et e ettt e e e e s st b bt e e e e s s e e e s nabbeeeeeeesnbbeeeeeeesnen 22

23. Les ®preuve.s..dob.admi.s.S.i.0D i, 23
2.3.1. DEroulEMENT UES EPIEUVES......ociiiiitieieee et iiteeit ittt e et ettt e e e s s ste e s b bt e et e e s aanbeeeeeeessnneessnnnaeeaens 23

F ] 1S (S TP PRSP 29






1. Le cadre géneral

1.1. Les textesréglementaires

Le stats des magasiniers des hitheques principauwspécialig#s a étéfixé par le décret
n°88646 du 6 mai 1988nodifié par le décret 2007655 du 30 avril @07 dans le chapitre

IV du titre VII. Les missionsdes magasiniers des bibliotheques principaux spéciatisgs
décrites © aftticdke 3, dans les termes suivants« Les magasiniers des bibliotheques
accueillent, informent et orientent le public. lls participent au classement et a la conservation
des collections de toute nature en vue de leur consultation sur place et a didtaassurent

| 6 ®quiepte nhebnetnt r et i en mat ®r i el des coll ection:
) |l a s®curit® des personnes @idessdocunepnidts” Il a
effectuent | es t ©ches écetiondasewiteenti on n®cessa

Les magasiniers principaux et, a titre exceptionnel, les magasiniers peuvent étre responsables

dodune ®qui pe de magasiniers. Dans cejtilg e sit
part i c ex@cationdestacHedquisanb nf i ®es aux me mbuivensla de | 0
réalisation.

http://www.legifrance.gouv.fr/afhTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000000466367 &fastPos=1&fastReqld=1550993760&categorieLien=id
&oldAction=rechTexte

1.1.1. Les concours externe et interne

Les dispositions relatives a&u recrutements sur concours des magasiniers des
bibliothéques principaux spécialiséssont quant aelles préciséesal 6 ar tdu méme 9
décret

- concours externe sur épreuyesvert aux candidats titulairesi drevet des colleges
ou doéun dipl*me de niveau V ou doéune gqual

- concours interne sur épreuves, at\aix fonctionnaires et agentsn titulaires de la
fonction publiqgue de | 6Et at, de | a fonci
publique hospitaliere comptant au moins une amieégervices publicsffectifsau '
janvier de | 6ann®e du concour s.

Quant auxmodal i t ®s d d@o prageammeseade lamatyre des épreuves du
concours ellesont été consignéesans | 6arr °t ® dw2adiB juill et 20

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000000274444&fastPos=3&fastReqld=1097856523&categorieLien=cid
&oldAction=rechTexte

Le concours externe comme le concourgerime comportedeux eépreuves écrites
doadmi ssi bépleuvs®béad mdes®wame or al eCesépéeavast r e pr
identiques dans les deux concourspnt notées de 0 a 20.


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000466367&fastPos=1&fastReqId=1550993760&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000466367&fastPos=1&fastReqId=1550993760&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000274444&fastPos=3&fastReqId=1097856523&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000274444&fastPos=3&fastReqId=1097856523&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte

A Epreuvesécritesd 6 ad mi s:;si bil it ®

- la premiéere épreuveonsiste ed a r ®dacti on ddébune note sur |
pratiquea partir & données communiquéghirée: 2 heures coefficient 3);

- la seondeépreuvee st ¢ 0 n s tséri¢ de ® a 1Qdedtionmeaéponse court@urée: 1
heure; coefficient 2)

A Epreuvesd 6 admi:ssi on

-la premi re ®preuve est destin®e ~ appr®cie
de classement (duré20 minutes coefficient: 1) ;

- la seconde épreuve consiste en un entretien avec lepjeyr met t antlesddappr
connaissances du candidat et son aptitude a exercer les fonddomsagasinier des
bibliothéques principal de’2lassgdurée: 20 minutes coefficient: 4).

1.1.2. Loexamen professionnalis® r®serv®
La loi 2012347 du 12 mars 201Rtulreilrag i g ~ | 6 a mf
conditions dobéempl oi des agents contractuel s

durant 4 ans maximum, de recrutements réservés pour les agents contractuels remplissant
certaines conditioms goumps | a&ccf snct i aremdian
bibliothécaires assistants spécialisésl 6 ann®e 2014 correspond ~ |

Qutre I a |l oi, l es principaux textes relatif:
bibliothécaires assistantségpalisés sont les suivants

- Décret 20126 3 1 du 3 ma i 2012 rel ati f aux condit

recrut ements r ®ser v®s et fi xant | es condi t.

http://www.leqgifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000025795073&fastPos=2&fastReqld=1791615973&categorieLien=cid
&oldAction=rechTexé

-Décret201$485 du 10 juin 2013 relatif ° [ 6éouvert
certains corps de fonctionnaires de | O0Et at

supérieur et de la recherche (parmi ces corps figurent ceux tertabibliothéque),
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT0000275306 23Rfm=1&fastReqld=451913053&categorieLien=id&
oldAction=rechTexte

-Arr°t® du 11 juin 2013 fixant I es r gles do
recrutements r®serv=®s pour | édacc s ~ certain
charg® de | denseignement sup®rieur et de | a 1

corps de la filiére bibliotheque).

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000027541880&fastPos=2&fastReqld=2138699821&categorieLien=cid
&oldAction=rechTexte

- Note de service DGRH 20416 du 6 aolt 2013 (BOEN n° 25 du 26 septembr&)201

http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73696

Pour rappel,d s di spositions relatives ° | o
grade de magasinier principal de 2e cldggg&rent au chapitrédV d e | dar r ° t


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000025795073&fastPos=2&fastReqId=1791615973&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000025795073&fastPos=2&fastReqId=1791615973&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027530623&fastPos=1&fastReqId=451913053&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027530623&fastPos=1&fastReqId=451913053&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027541880&fastPos=2&fastReqId=2138699821&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027541880&fastPos=2&fastReqId=2138699821&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73696

(@)

examen est constitu® dobune ®preuve orale wu
exp®rience professionnelle.

(@)

LO®preuve or alnretien@ves le pry eisant & apprécier éa personnalité du
candidat, sa motivation, ses capacités a exercer les fonctions normalement dévolues aux
magasiniers principaux des bibliothéques tel&sse et les compétences acquises lors de son
parcours profssionnel.

L'épreuve débute par un exposé du candidat, d'une durée de cing minutes au plus, présentant
son dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle et se poursuit par un
échange avec le jury portant sur les compétences et agtipudfessionnelles acquises par le
candidat.

Le cas échéant, le jury peut demander au candidat son avis sur un cas pratique ou une
problématique en lien avec la vie professionnélleeur conduire | 6entretie
dossier établiparlecartlat . Seul | 6entretien donne | ieu

Durée de I'épreuve : 20 minutes, domhiutes au plus pour I'expose.

Lors de la session de 2018ur 27 inscriptions un seul dossier RAEP est parvenu a la
DGRH;ils 6 est @aNgible® orexxramen professionnalis® r®s
de magasinier principal de*2°classe.

1.2. L'organisation administrative et le calendrier

Lbor gani sat i oa ét&hassarée @ar riec Rureausdes concours des personnels
administratifs, techniquespciaux et de santé, des bibliothégetedes ITRF (DGRH D5) a la

Direction générale des Ressources humainesmdhistered e | 6 Educat deon nat
| 6 Ensei gne matdetla Reahgrc®e iaevierc | dappul du Bureau
(DGRH D1)

Le jury étaitprésidé par M. Charles MICQlinspecteur général des bibliothéqueessistée de

deux viceprésidents, MmeMarie-Annick CAZAUX conservateugénéral, directrice de la
bibliotheque du Gnservatoire national des arts et métierslA®) et M. Michel NETZER
conservateugénéral directeur dudépartementles sciences et techniques a laliBtheque
nationale de France (iB). Le jury complet se composait de @Tembres, répartis entre les
différents corps des personnels des bibliotheques examnggatitarementdans les SCD des

uni versit®s, " la Biblioth que natfarnsaticoa.l e de



Le calendrier a été le suivant

Tableaul:Cal endri er dbéorganibsation de | a sessi

Arr°t® doéouveréur éaméirdsaw n| 23 juin 2014(JO du 18 juillet 2014)

Inscriptions aux concourset examen 11 septembre 204 - 21 octobre 2014

Arrété de nomination du jury 26 février 2015

Epreuves ®crites dobéadmi ss|4mars2015

Réunion de remise des copies aux membrds jury 24 mars 206
Arrété fixant le nombre de postes an concours 23mars 205
Arr°t® fixant | e nombre d|27mars2015
R®union déadmissibilit® 21 avril 2015

Epreuves or al (eoncoudsocbedameny s i | 8,9 et 10 juin2015

Publication des résultats sur Publinet 21 avril 2015(admissibilité)

1.3. Lesprincipales données chiffrées

Tableau 2: Données chiffrées de la session 201

Concours externe Concours interne Examen réserve
Nombre de postes 8* 10 3
Candidats inscrit 3770 521 27
Candidats présents aux 1171 note / 137 Q* 270 note / 267 Q* ;
épreuves écrites
Candidats admissibles 26 31 -
Can,dldats présengaix 23 o8 NEANT
épreuves orales
Candidats 'ad_mls sur les liste 8 10 NEANT
principales
Candidats aplmls sml_ms listes 8 9 NEANT
complémentaires
*en outre, 1 poste offert par |l a voie contractuelle aux

Au concours externeglnombre @s inscriptions(3 770 est prochede celui dela session
2013, qui comptait3 691inscrits. Au concours internegk inscrits ont étéettementmoins
nombreux (521 contre755).

1C



On constateun fort absentéismedentique a 201330 % des inscritgslu concours externet
51% des inscrits du concours integsesont présent@si@preuvecrite.

Le nombre de candats présentétaitéquivalent (1175 contrel 131)au concours externe et
inférieur (270 contre390)au concours internée nombre de postesuvertsmoins ®1 ev ® qu 6
2013: 8 contre Qauconcours externe et 10 contredutconcourinterne

Tableau 3: Taux de réussiteaux concours 2015

Concours externe Concours interne
Adm|55|bleslgre_sents aux epreuv, 2.22% 11,48%
écrites
Admis/présents aux épreuves 34.78% 3571
orales
S6éagi ssant de | 06exampwstepavaehtétésuvedsan ahido e ®t r @s e

pourvus
1.4. Les candidats

1.4.1. La répartition par sexe

Tableau4 : Répartition par sexe

Concours externe Concours interne
Inscrits Présents | Admissibles| Admis | Inscrits | Présents| Admissibles| Admis
Femmes 2404 708 15 5 353 171 17 6
% 63,7 % 60,2 % 57,6% 62,5% 67,7% 63,3 % 54,8 % 60%
Hommes 1 366 467 11 3 168 99 14 4
% 36,2 % 39,7 % 42,3 % 375% | 32,2% 36,6 % 45,1% 40%
TOTAL 3770 1175 26 8 521 270 31 10

Les femmes constituent la majorité des candidatas de63 % des inscrits au concours
externe,plus de 67 % au concours interndlles représententlus de 62 % des admis au
concours extern&0 % au concours interne

11



1.4.2. La r®partitioa par tranche doOg
Tableau5:R®partiti on aear tranche dboé
Concours extere Concours interne
Nb. Nb. Nb. Nb. Nb. Nb. Nb. Nb.
inscrits | présents | admissibles| admis inscrits | Présents | Admissibles | admis

1954 1 1 0 0 1953 1 0 0 0
1955 1 0 0 0 1954 3 1 0 0
1956 2 0 0 0 1956 3 2 0 0
1957 6 1 0 0 1957 2 1 0 0
1958 5 4 0 0 1958 6 4 0 0
1959 7 5 0 0 1959 4 4 0 0
1960 17 8 0 0 1960 2 0 0 0
1961 9 2 0 0 1961 7 4 0 0
1962 19 4 0 0 1962 8 5 0 0
1963 24 7 0 0 1963 10 6 0 0
1964 34 6 0 0 1964 14 8 0 0
1965 40 9 0 0 1965 19 12 1 1
1966 30 7 0 0 1966 15 8 1 0
1967 47 21 1 1 1967 19 9 0 0
1968 51 11 0 0 1968 14 10 0 0
1969 54 17 0 0 1969 24 13 0 0
1970 72 25 0 0 1970 14 8 2 1
1971 62 21 0 0 1971 17 9 2 0
1972 104 27 1 1 1972 14 5 0 0
1973 105 34 0 0 1973 27 12 1 0
1974 88 24 0 0 1974 18 13 1 0
1975 96 29 0 0 1975 21 8 0 0
1976 117 29 0 0 1976 27 18 5 1
1977 122 37 0 0 1977 9 5 1 0
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1978 105 24 0 0 1978 16 9 0 0
1979 125 30 0 0 1979 18 18 1 1
1980 133 42 1 0 1980 25 10 4 2
1981 143 38 0 0 1981 12 3 0 0
1982 150 47 2 0 1982 16 6 2 2
1983 157 36 0 0 1983 18 9 2 1
1984 190 46 2 0 1984 18 9 0 0
1985 200 52 3 0 1985 20 9 1 0
1986 222 78 2 1 1986 26 15 2 0
1987 244 92 2 0 1987 21 11 1 0
1988 231 89 2 0 1988 14 9 2 0
1989 214 74 6 3 1989 11 5 1 1
1990 177 70 1 1 1990 6 1 1 0
1991 138 49 2 1 1991 1 1 0 0
1992 93 30 1 0 1993 1 0 0 0
1993 71 30 0 0 TOTAL 521 270 31 10
1994 43 12 0 0
1995 13 3 0 0
1996 7 4 0 0
1997 1 0 0 0

TOTAL 3770 1175 26 8

Au concours externd, a t r anc h e -38@an®(gaadidatenes edtfe 89 et 1D0)
concentreb4,5 % des inscritsb6,5 % des présent80,7 % des admissiblest 62,5 % des
admis

Au concours internda tranche d 6 ©g e -4bars (cahdidats nés entre 1®ét 1B0)

concentre 39,5 % des inscrits42,5 % des présentb48 % des admissiblest 50 % des
admis.Celle des 4555 ans (candidats nés entre 1®6ét 1970) représent®8 % des inscrits,
30,7 % des présent9,6 % des admissiblet 20 %des admis

13




1.4.3. La répatrtition par dipléme

Tableau 6 : Répartition par dipldme

Concours externe Concourdnterne
Inscrits Présents | Admissibles | Admis Inscrits Présents | Admissibles | Admis
Dispensé de
titre Parent 3 48 9 1 1
enfants
Qual_lflcatlon 16 7 0 0
équivalente
Maitrise 635 231 8 2 75 37 8 1
Licence 891 304 15 5 129 64 13 5
Diplome classe) )¢ 45 1 0 3 2 0 0
niveau 2
BTS 219 52 0 0 22 6 0 0
DEUST 26 11 1 0 5 2 0 0
DUT 109 50 0 0 21 16 2 1
DEUG 103 30 0 0 14 10 2 1
Diplome classé| g5 14 0 0 7 4 0 0
niveau 3
BAC
technologique / 449 108 0 0 61 30 1 1
professionnel
BAC général 543 162 0 0 74 44 4 1
Diplome classé) g 31 0 0 12 5 0 0
niveau 4
CAP 106 30 0 0 26 15 0 0
BEP 161 43 0 0 29 14 1 0
BEPC/
Diplome classé 140 37 0 0 18 9 0 0
niveau 5
Autre diplome 36 11 0 0 8 5 0 0
Sans dipléme 0 17 7 0 0
TOTAL 3770 1175 26 8 521 270 31 10
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Pour leconcours externel0% des i nscrits sont titipldmai r es

supérieur, ils représentent®8% des admissibles2 6 % des inscrits sont

bac, et nonreprésentés parmi les admissibles seult i t ul ai r e figuweuparmiBa c +
les admissiblesSur les 8lauréats,ils sont 2a posséer un master ou une maitriseube
licence

Pour le concours interne89 % des inscrits possedent une licence ou un dipléme
supérieur. lls représenten®7,7 % des admmsbles Surlesl 0 | aur ®at s, 1 est
maitrise ou master, 8 6 une I1i cdeonucne, DUT , ,11 dd daccalaul@dE U G
technologique/professionndl du baccalauréat général.

1.4.4.  La répartition par profession

Tableau 7 : Répartition par profession

Concours extme Concours interne
Inscrits | Présents Ales Admis Inscrits | Présents Ales Admis
sibles sibles
Enseignant titulaire Enseignant
men 13 8 0 0 titulaire men ° 2 0 0
Personnel Personnel
I.LA.T.0.S.S 14 6 0 0 LAT.O.S.S 12 4 0 0
Lo Agent non
Agent non fitulaire |, 37 2 0 titulaire du 33 14 1 1
du mren
men
Ag.org.internat.inter 1 0 0 0 Mgggsnnjer des 210 154 16 3
gouvern. bibliotheques
Agent
Assistant des admi.membre
bibliothéques 7 2 0 0 UE (hors L 0 0 0
France)
Assistant _de 5 2 0 0 Pers adm et 5 2 0 0
conservation tech men
S Ag non
B|t_)||_othec§_|re 2 1 0 0 titulaire fonct 61 31 6 2
adjoint spéia. .
publiq
Bibliothécaire 2 0 0 o | Fonctstagiairel  , 3 0 0
fonct publique
S Ag non tit
Bibliothécaire 2 1 0 0 fonct 10 2 0 0
territorial o
territoriale
- Fonct stagi
Magasinier des | 45 2 1 fonct 1 0 0 0
bibliotheques o
territoriale
Professions linéles | 26 4 0 o | Persfonction| 5, 8 0 0
publique

15
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Cadres sect prive 13 4 0 0 Per_s fc_Jnct 26 8 1 0
conv collect territoriale
Salarle? s_ecteur 507 114 > 1 Pers f_onct 3 2 0 0
tertiaire hospital
Sa!arles S(_ecteur 78 21 1 1 Professeur 16 3 1 0
industriel ecoles
. Assistant
Sans emploi 2235 691 12 4 . : 75 21 0 0
d'education
Contract men
Persadmettech |, 2 0 0 adm ou 11 5 2 1
men .
technique
Ag non titulaire Contract
; 153 68 4 1 ensignant du 13 11 4 3
fonct publiq "
supéieur
Fonct stagiaire fonc} 7 4 0 0 TOTAL 521 | 270 | 31 10
publique
Militaire 13 3 0 0
Ag non tit fonct
territoriale 37 18 2 0
Fonct stagi fonct
territoriale 8 0 0 0
Pers fonction
publique 47 15 0 0
pers fout 19 1 0 0
territoriale
Ag non tl_t fonct 8 1 0 0
hospital
Pers fonct hospital 14 3 0 0
Professeur@les 7 3 0 0
Assistant
d'éucation 276 89 0 0
Contractme_n adm 42 29 1 0
ou technique
Contract enseignan|  , , 15 0 0
superieur
TOTAL 3770 1175 26 8

Pour le concours externka, catégorie lanieux représentéest celle des sans emplolesta-
dredes jeunes ayant achev® | eurs @9 toddess et
inscrits, 59 % des présents46 % des admissibles,50 % des admis.Les magasiniers de
bibliothéque représentent3,8% des présentset 12,5% des admis

16



Pour le concours internes magasiniers de bibliothéque représentem0 % des inscrits,
57 % des présents,52 % des admissibles,30 % des admis. Les autres lauréats
appartiennent d 6 a u t dela fonctompulgicue.

17



1.4.5. La répartition par académie
Tableau 8 : Répartition par académie
Concours externe Concours interne
Inscrits Présents | Admissibles| Admis Inscrits Présents | Admissibes Admis

e | 202 51 1 1 | Aix-Marseille | 22 11 1 0
Besanon 54 24 0 0 Besanogn 9 6 0 0
Bordeaux 194 50 0 0 Bordeaux 19 7 1 1
Caen 53 16 0 0 Caen 3 1 0 0
ool e | m | o | o | Seme o, |2 | o | o
Dijon 66 19 0 0 Dijon 9 2 0 0
Grenobé 82 27 0 0 Grenoble 15 9 1 1
Lille 266 90 3 2 Lille 32 18 2 0
Lyon 181 59 2 1 Lyon 22 10 2 0
Montpellie | 1g6 62 0 0 Montpellier 25 11 1 1
N,\‘Aincy 126 44 3 0 NancyMetz 12 8 2 2

etz
Poitiers 90 41 1 0 Poitiers 3 0 0 0
Rennes 145 54 2 1 Rennes 19 9 1 0
Strasbourg 100 36 1 0 Strasbourg 23 18 2 0
Toulouse 166 55 2 0 Toulouse 11 3 1 0
Nantes 151 45 1 0 Nantes 16 10 4 3
Orléans 101 33 1 0 OrléansTours 19 8 0 0

Tours
Reims 80 21 0 0 Reims 7 2 0 0
Amiens 82 26 0 0 Amiens 14 11 1 0
Rouen 94 34 1 0 Rouen 7 3 1 0
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Limoges 56 15 0 Limoges 7 6 0 0
Nice 74 15 1 Nice 18 6 1 0
Corse 8 2 0 Corse 4 1 0 0
La -
_ 155 30 0 La Ré&inion 22 9 0 0
Réunion
La -
S 68 12 0 La Martinique 3 1 0 0
Martinique
La La
Guadeloup 71 21 0 11 6 0 0
e Guadeloupe
La Guyane 13 3 0 La Guyane 2 1 0 0
La
Nouvelle 2 1 0 Mayotte 3 1 0 0
Cal&onie
La Paris-
Polynésie 4 0 0 Versailles- 160 90 10 2
Franaise Créell
Mayotte 18 4 0 TOTAL 521 270 31 10
Paris-
Versailles 816 259 7
- Cré&ell
TOTAL 3770 1175 26

Il faut noter la prédominancelativedestroisa ¢ a d ® mi-de Erandedqui tomlisent

- au concours extern2?2 % des inscrits22 % des présent7 % des admissiblest plus de 37
% des admis

- au concours interne31 % des inscrits33 % des pésents32 % des admissiblest 20% des

admis

30%.

| 6 ®gal

1.5. Lejury

Le jury,

assistants spécialisémagasiniers et magasiniers principagxercant dans les SCD des

nomm® par

de

-Méazad@mi asdgubdlahdncad®mi e

| 6 ar ysé co®pogshitider2nembre®M hommes272 0 1 5
femmes) répartis entreonservateurgénérauxconservateurdjibliothécaires, bibliothécaires

universitésdans les B, dans les bibliotheques des grands établissemeisBibliotheque
Bi blioth que

nationale dd-rance ou

a

publ i que

doi

Outre le présidente jury, et les deux vicerésidents,6 d 6 e n't rod padicipé aux
épreuves orales2 commissions de 3 personnagant été constituées pour les concours
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externe et intere. Chacune de ces commissions comprenaitmagasinier principal, un
bibliothécaire assistant spécialisé, un conservatadgux suppléantsmembres de la
commission étaient prévus.

2. Lesépreuves

2.1. Statistiques générales

Tableau 9 : Statistiques générales

Concours externe Concours interne

Nombre de présents 1175 270
Nombre de candidats non éliming 882 226
Moyenne de |
ddéadmi ssi bi 8,97 9.87
Moyenne,c_ies., c,andldats non 10,27 10,92
éliminés
Nombre déadmi 26 31
Moyenne des admissibles 16,70 15,25
Barre doéadmi 15,80 14,20
Nombre de candidats présents a 20 24

épreuves orales

Moyenne de | 6®p

16,60 Ch./ 14,45 En

15,83 Ch./ 13,67 En

Candidats sur liste principale 8 10
Moyenr_negene_raleje_s cgndldats 17.20 16,29
admis sur liste principale
Candidats sur liste complémentai 8 9
Moyenne générale des candidat 16.19 14.54

admis sur liste complémentaire

2.1.1. Concours externe

1 175 candidats ont composé au concours exteB83 candidats (soit 24,%) ont été
éliminésl or s d(en dtée®cirnft®r i eur e ou ®gale 7 5, copi

La moyenne génarl e | 6®cri1(®i al ®® axclluwt, 2l leas cand
moyenne obtenue par learalidats admissibles a été de 16&7tab a r r denisgibilité fixée
a 15,80

La moyenne obtenue par les candidais éliminésauxépreuved 6 a d mi s de1506. a ®t ®
Quant a la moyennges admis, elle a été A& 33 sur la liste principalede 15,70 sur la liste
complémentaire.
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2.1.2. Concours interne
270candidats étaierirésents lors de&preuves écrites. 4 (soit 16,2%) ont été éliminés

Lamoyenne g®n®r al e dsei [166Rcr iex cal uBtt ®LaehsOyende2n i d a
obtenue par lesandidats admissibles a été de 1%R@b ar r e ibiltéafidema 11,20

La moyenne obtenue par les candidaia éliminés” | 6 ® p r neissionea étd deald,70
La moyennedes admis a été d&7,00 sur la liste principale de 13,76sur la liste
complémentaire.

2.2. Lesépreuves écrites d'admissibilité

Les @ndidats du concours externe et du concours interne ont composé sur les mémes sujets.
Les deux épreuves sont notées chacune surl2® ot e sur l a r®solutio
pratique ete questionnairePour rappel, la note ne doit pas étre signée niplartrention du

candidat

2.2.1. La note sur |l a r®solution doéun probl me

Cette®pr euve consi st e netesurlua probl@deapcatigueamqueldud u n e
magasinier principal des biblioth ques peut
L épreuve fait appel a la réflexion, elle exige une présentation claire, une rédaatémbecor

ai nsi g u 6 u ndes pradiques professicnmeltesle comprend des calculs, avec la
recherche et | 6obtention de r®sultats pr®ci s

Le sujet de la sessic2015 portait suka préparation du récolementd 8 ouvr age,s i mpr
équipés de coddsarres et stockés dans un magasin. Les candidats disposaient de trois
photographies Iégendées, regréep en annexe, représentant des rayonnages dans un magasin
de stockge dense, un rayonnage en épi et une travée comprenant des tablette® o b j ect
®t ant de faciliter | a compr®hension des terrm

En réponse & la®f question, Le candidat devaédiger une note & la demande de son che

de service incluant les éléments de la situation, les objectifs et les moyens du récolement
ainsi que les grandes étapes de son déroulenhelgvait ensuite Z(émequestion)effectuer

une série de calculgelatifs aux mobiliersa la volumétrie du maga et a la durée de

| 6 0op ®r a,erifigpnésenter les m@incipaux résultats dans un tableau

La r®daction doune fonmelatingnistrativd smple, ®dressitante une
formule de pr ®s ent at,iurermnartie teédigée, desrésultatsoexposdsé o b j et
(sans obgation du détail des calculs)

Classiquele suje avait un caractére technique evai¢ étre traitdd 6 aut ant pmleus ai s
le candidat w@ait approfondi les aspects du programme redatifx collections imprimées. La

défintion du récolement rappelée enndte s | 6i ntroduction du suj e
appel 7 | 6i madstnttaduidésheraggue cel | e
!Cette derni re notion ®tait au cifur du sujet propos®
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Les copies devaent confirmerune bonne compréhension du récolement en expliciast
objectifs, en partiulier le repérage des ouvrages manquants, en mauvais état ou déclasseés. Le
plus souvent les candidats se sont contentés de reprendédinition donnéeparfois de
manierelittérale, sans dégager geoblématige : constat explicitédu besoinet définition

des objectifs(le pourquo), présentation du déroulementde!l 6 o p ®r at i @tapeset de
(le comment, cadr age des mo etedurge cdnpletd duarécoleémente

combien).

Sb6 agi s meyenset db éasnéthodeles éléments décrits (livreguipés de codelsarres
et catalogue informatiyénvitaient a mentionner différentes manieres de procéder (utilisation

doun | e ct ebamwes, ttléchagemereg glu fichier des ouvrages et comparaison
informatique, ou encore affichage diréct | 6 ®werifieation @elia notice), sans exclure la
solution traditionnell e du l i sting i mpri m®
présentation en séquences opérationnelles, a partrmda eoi ssances et doéun ¢
sur | e suj et ,edeprocadwras impgnées.'ll étditateeidd s candi dat s

présentenaiu moinsunedes méthodes possibles, ceux qui en démnt deux ou plus étaient
évdués sur la méthode la mieexposée.

La 2°me guestion consistait en une suite de calculs siespklle permettait de gagnedes
points avant le dernier calguklatif & la durée totale décolement. €tte question sollicitait
la capadié du candidat a se représeiited a mPeagedhdun magasin, et

La 3™ etderniére questiondemandi au candidat de reprendes résultats des calculs dans
un tableau trac® °~ | a main (5 lignes et 2 <co

De maniére générale, les candidats sont invités a lire attentivement lel ®ujetl 6 ®pa eu v e,
prende le temps de la compréhension des données et des questions poseées. lls doivent
proscrire |l es i d®es i mpr®cises ou mal or donn
et les erreurs de calcul, bien entenduerdin assurer correctement la parté&dactionnelle

(plusieurs candidats lui accordent un traitenexpéditif, certains se contentant ménoeseul
tableau de pr®sentation des r ®sul tiadosentc hi f fr
étresoignées, dans la forme attendigble ettraduisant la capacité du candidat a se situer au
seiwmn dervice et doéune hi ®rarchi e.

2.2.2. Le questiomaire

Les candidats devaient répondre a 10 questions, de maniere aussi précise et compléte que
possible el l es appel aient dpion des @gorodersieres quesiians t e s
(mise en |ligne dobéun document et droi;2 doaut
questions étaient a choix multipl® €t §, 2 questions portaient sur ddséfinitions et le
développement de sigle$ €t 3, 2 autres sumne transcription de date etunchdibd i ndi c e s
Dewey (2 et 9 , 2 guestions demandai ent | a d®f in
professionnels4 et 7). Les copies remises aux candidats comportaient en pointillé le nombre
maximal de lignes pada réponse a chacune des questions.

Les réponses supposaient un bon niveau de connaisgaafassionnelles et réclamaient une
certainer i gueur dans | e d®vel oppement et l 6expl
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faible (,oudpgoxqu®r neyre (- |l 6i nterne) gue poc
r®daction dbébune note.

2.3. Lesépreuvesd b admi ssi on

2.3.1.  Déroulement degpreuve

Le jury sobest rioRy Ehraque commissich compdeaesi nsembres de
différentes catégories des personnels apparten - di ver s t y; puees do®t
représentatiomixte hommedemmes / corps et grades étmssurée.

Pour |l a premi re ®preuve, deux paquets de f
| 6autre des indices De weeyr)classementorsque imitesipsa u c a
i mparti éstékboal®@0rmn)le aandidat remet les deux paquets de fiches classées et

se pr®sente ° | 6®preuve doéentretien.

Le pr®sident de | a commission inform&dl e ca

minutes) ; il lui demande de présenter sa formation initiale et son parcours professionnel, les
membres de la commission posent ensuite des questions autour du programme du concours,
destinées a préciser les connaissances et les motivations du candidat.

Une fois le candidat sorti de la salle, les membres de la commission se concertent et notent
| 6®preuve dbéentretien. La commi ssion a not®
remis.

A Classement

Deux lots de fiches sont a classer | 6 un dceosmpionrdieces Dewey (50 f
titres de périodiques francais et étrangers (50 titres), a classerdpardiscontinu croissant
Chaque erreur de classement colte un point.

Le classement des cotes Dewey smcéndidaig,@esz pos ®
ont rencontré plus de difficulté concernant les titres de périodidquésa ut r e LNt e n c 0 r ¢
perdu plusieurs points pour ndavoir pas ternm

A Entretien

L 6 e nt a pour poinhde départ wexposé du candidatle son expérience professionnelle
déune dur ®au pldse; ésloandidats doivergroposer un exposé structurdéa
mention dda formation qu'ils ont suivie et dela documentation a laquelle ils ont pu avoir
accesest toujours perge de facon positive par le jury, méme si les candidats n‘ont pu
bénéficier d'une formation compléte en CRFCB. C'est d'ailleurs a travers cette présentation de
leur formation a la préparation du concours, couplée a celle de leur parcours professionnel,
gue les candidats permettent au jury de cerner plus finement leur motivation et leurs
connaissances.
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Toutefois, certains candidats négligent de présenter leurs expériences antérieures a leur entrée
en bibliotheque ddéautres (ou |l esgmémes) , | d®cablvesase
duquel ils travaillenia u j o u.rOd, drteprésentation simple du contexte professionngl

avec suffisamment do®l ®mesnotns i(rhpel atnyt e | da ®t @

personnelles champs documentaires couvertsl e ser vi ce dans |, equel
est indispensable aux membres du jury pour c
Les candidats doivenéviter uneprésentationtrop| i n®ai r e et d®t ai | | ®e
effectuent ou ont effeagées au cours de leur carrigre i | s s 6 ef freplacerdeure nt p |

activitts dans le cadre des missions statutairement attribuées aux magasiniers
principaux de Zcl asse et , meétiealestconraissarees tet, les compétences

guoi | s uisemen peespegtive des évolutionsencours Léexerci ce suppos
l e recul n®cessaire pour susciter | 6int®r-°t

Le jury pose des questions sur différents aspects du fonctionnement et de

| 6 e n v mentodesbebliotheques Ces questions demandent des réponses suffisamment
informées, les candidats doivent témoigner de la connaissance des deux réseaux principaux
gui se partagent |l es biblioth ques (Cul tur e
toujours le cas. lls doivent étre capables de présenterlesgd e s i nsti t wet i ons |
sbagissant de | a Bi bl idementionper esesanaatéristiquesadne d e
matiere de collections, de publics et de services (dép6t Iégal, infonabliographique,
conservation, coll ections sp®ciméi s@aas|] saahni
principaux types de biblioth ques (BU, bi bl
opérateurs (ABES, CnL, CTLES), et d#sux ministeres ercharge des stratégies nationales

(MCC, MENESR)ou, par ailleurs des niveaux de | dorganisatio
en FranceSur tous ces sujettes candidats ne disposent pas toujours des informations les
plusimportantesou ne les mettemias assez en valeur.

Les guestions portant sur des aspects du
bibliotheques recoivent souvent des réponses partielles, ou adaptées au seul établissement du
candidat, certains ont des (dektd deitravaillgui &sle |[éur. Bodire x t r a
ddoautres candi dat s provenant do®t abl i ssemen
bibliothéques de petite ou moyenne taille qui sont méconrlasssites, les services voire les
méthodes et les taches des perels. Les candidats peuvent ainsi apporter des réponses
parfois tr s |l acunaires sur la BnF |l orsquéi
|l orsqudils travaillent ° |l a BnkF.

Cette seconde partie est généralement moins réussie et trop de caedodaientent de faire

appel a leur expérience immédiate sans la compléter par des apports extdaeurs
consultation des sites web (BnF, BNU, BPI, MCC, MENESR, ABF, ADBU etc.) et des
lectures régulieres de la presse professionnelle (:Medxlo, BB- efc.) pourraient y

remédier Les réponses aux questions sont souvent partielles et les jurys constatent un déficit

de connaissances précises sur nombre de domaihése s t pourtant dans

| 6entretien, affect ® qua e jucys pelivent e imenytiger ldee p |l us
| 6ouverture doesprit des c arnled ifoshcidns quiesbnt d e |
habituellement exercées par les magasiniers principaux.
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Lesjurysonts ou hai t ®, pour | a plupart despratqagendi dat
ou une situation susceptible de se présesteryent éclairante sur leur aptitude a exercer des

responsabilités eéapr endr e, en cas de besoin, l es init
pas toujours étpertinentes, ce qui ne manque pasdécevoit or squbdéel |l es vienn
en poste dans les bibliothéques. Si les questions touchant a la sécurité desnsobectles

publics sont correctemetraitées, és différentsaspecsde | 6 encadr ement doun

souvent néglige

Auvu de | 6ensemble des auditions, l e jury a
conscience des évolutions en cours dans les bibliotheques, et de la nécessité pour les
personnels qui y travaill ent de devauxr soOa

publics, de nouveaux usages
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Conclusion

Dansl e contexte doun moindre nombre de postes
2013, et doéun moindre nombr e aédforte, quivalentss et ¢
La réussite au concourgige par conséquenine préparatiors€rieuseaux épreuves et un

intérét constantles candidatspour le fonctionnement et les évolutionssdétablissements
documentairedans leur diversité.

A | 6®crit, | 6aspect f or mel ledneaitride@ ne ndoitt pas SOi
| 6emporter sur |l a compr ®hension du probl me
donnéest a la construction du raisonnement.

A | doral , c oiefamatioh du candideuriles [@bliothequds ét leurs métjess
capacité a mentionner les évolutions en cours qui lui permettront de se différencier des autres
candidatsAinsi que sa capacité a exprimer sa motivation fagarguassurément

Le jury, dans la configuration restreinte de la commission des éprevasisjnterrogé sur

| 6adaptation des ®preuves aux attentes actu
gubdbun groupe de tleuradgfinitioh d asnes plebnocbhjee cd u If de |
caractére l@nnal du concours peut favorider cas échédrcette réflexion et ce travaig
conduresous | 6®gi de de | 6inspecti on.
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ANNEXE 1

FME-FMI EP1

MINISTERE
DE UEDUCATION
NATIONALE, DE
LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

SESSION 2015

CONCOURS EXTERNE ET INTERNE

DE MAGASINIER PRINCIPAL DES BIBLIOTHEQUES

REDACTION D’UNE NOTE SUR LA RESOLUTION D’UN
PROBLEME PRATIQUE

Durée : 2 heures

L'usage de tout ouvrage de référence, de tout dictionnaire et de tout matériel électronique
(y compris la calculatrice) est rigoureusement interdit.

Dans le cas oit un(e) candidat(e) repére ce qui lui semble étre une erreur d'énoncé, il (elle) le signale trés
lisiblement sur sa copie, propose la correction et poursuit l'épreuve en conséquence.

De méme, si cela vous conduit a formuler une ou plusieurs hypothéses, il vous est demandé de la (ou les)
mentionner explicitement

NB : La copie que vous rendrez ne devra, conformément au principe d’anonymat, comporter aucun signe
distinctif, tel que nom, signature, origine, etc. Si le travail qui vous est d lé ¢ 1€ t la
rédaction d'un projet ou d’une note, vous devrez impérativement vous abstenir de signer ou tlel ‘identifier.
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[ FME-FMI EP1

CONCOURS EXTERNE ET INTERNE
DE MAGASINIER PRINCIPAL DES BIBLIOTHEQUES

REDACTION D’UNE NOTE SUR LA RESOLUTION
D'UN PROBLEME PRATIQUE

INFORMATION AUX CANDIDATS

Vous trouverez ci-aprés les codes nécessaires vous permettant de compléter les rubriques
figurant en en-téte de votre copie

Ces codes doivent étre reportés sur chacune des copies que vous remettrez.

Concours externe :

Concours Section/option Epreuve Matiére

FME| [RIO000] M0l1] 410313

Concours interne :

Concours Section/option Epreuve Matiére

FMI(] [RIOI0O[0O] 10l1] 40137

32




FME-FMI EPI

Concours de recrutement de magasiniers des bibliothéques principaux de 2 classe 2015

Rédaction d’une note sur la résolution d’un probléme pratique
L’usage de la calculatrice est interdit

Vous étes magasinier principal de 2° classe dans un service commun de la documentation
(SCD). Dans le contexte de la construction d’un nouveau batiment pour la bibliothéque, le
regroupement d’une partie des collections de I'université vient d*étre réalisé. Vous étes chargé
de préparer le récolement' d’un magasin & stockage dense qui accueille des ouvrages
provenant des bibliothéques de I'université et des centres de recherche. Il s’agit de livres
signalés dans le catalogue informatisé et équipés de codes-barres,

1) A la demande de votre chef de service, vous rédigerez une note a son attention dans
laquelle vous indiquerez quels sont les objectifs d'un récolement, de quels moyens
matériels et informatiques la bibliothéque doit disposer pour conduire cette opération
et la maniére dont celle-ci se déroule.

Le magasin, d’une superficie de 300 m?, est équipé de rayonnages mobiles sur rails, en épis,
permettant un stockage dense sur deux faces de rangement (« épis double face »). Chaque
face d’un épi est constituée de huit travées, ou sections, comprenant six tablettes. Chaque
tablette mesure 115 cm de longueur.

Dans le premier secteur du magasin, on trouve 16 épis double-face. Dans le deuxi¢me secteur
du magasin, 14 épis double-face. Contre les cloisons du magasin (troisiéme secteur), on
compte 20 travées (une face), a six tablettes par travée également.

Le magasin contient 120 000 ouvrages. Le récolement sera effectué par sept équipes de deux
magasiniers, le récolement d’un ouvrage nécessitant l'intervention simultanée de deux
personnes. Les sept équipes réparties dans différentes zones du magasin interviendront chaque
matin de neuf heures 4 midi, cinq jours par semaine. On estime que le temps nécessaire &
chaque équipe pour récoler un ouvrage est en moyenne de 8 secondes lorsqu’aucune anomalie
n’est constatée et qu'il est de 37 secondes en cas d’anomalie. On fait I’hypothése que 5 % des
ouvrages présentent une anomalie.

2) Vous calculerez :

- le nombre de tablettes que compte chacun des trois secteurs du magasin ;

- le nombre total de travées et de tablettes que compte le magasin ;

- la capacité totale du magasin en métres linéaires de collections ;

- le temps que durera le récolement, exprimé en semaines.

3) Vous compléterez votre note sous la forme d’un tableau reprenant les principaux

résultats chiffrés que vous aurez obtenus.

Annexe : trois photographies légendées représentant des rayonnages de bibliothéque.

! Récolement ; opération consistant & comparer le fonds réellement présent dans la bibliothéque avec le fonds tel @
qu’il est signalé dans le catalogue ou le registre d'inventaire.
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Annexe
Magasin a stockage dense, épi double face et travée

Un magasin a
stockage dense

Moty
095710 g
R un epi

comprenant

deux faces de rangement
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une travée
comprenant
six tablettes

T R
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FME-FMI EP2

MINISTERE
DE LEDUCATION
NATIONALE, DE
LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LARECHERCHE

SESSION 2015

CONCOURS EXTERNE ET INTERNE

DE MAGASINIER PRINCIPAL DES BIBLIOTHEQUES

QUESTIONNAIRE PORTANT SUR L’ORGANISATION ET LE
FONCTIONNEMENT DES BIBLIOTHEQUES, L'INFORMATIQUE
APPLIQUEE AUX BIBLIOTHEQUES, LA GESTION, LA
COMMUNICATION ET LA CONSERVATION DES COLLECTIONS

Durée : 1 heure

L'usage de tout ouvrage de référence, de tout dictionnaire et de tout matériel électronique
(v compris la calculatrice) est rigoureusement interdit.

Dans le cas ou unfe) candidat(e) repére ce qui lui semble étre une erreur d'énoncé, il (elle) le signale trés
lisiblement sur sa copie, propose la correction et poursuit | 'épreuve en conséquence.

De méme, si cela vous conduit a formuler une ou plusieurs hypothéses, il vous est demandé de la (ou les)
mentionner explicitement

NB : La copie que vous rendrez ne devra, conformément au principe d’anonymat, comporter aucun signe

distinctif, tel que nom, signature, origine, etc. Si le travail qui vous est demandé comporte notamment la
rédaction d'un projet ou d’une note, vous devrez impérativement vous abstenir de signer ou de 'identifier.
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| FME-FMI EP2

CONCOURS EXTERNE ET INTERNE
DE MAGASINIER PRINCIPAL DES BIBLIOTHEQUES

QUESTIONNAIRE PORTANT SUR L'ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT DES
BIBLIOTHEQUES, L'INFORMATIQUE APPLIQUEE AUX BIBLIOTHEQUES, LA
GESTION, LA COMMUNICATION ET LA CONSERVATION DES COLLECTIONS

INFORMATION AUX CANDIDATS

Vous trouverez ci-aprés les codes nécessaires vous permettant de compléter les rubriques
figurant en en-téte de votre copie

Ces codes doivent étre reportés sur chacune des copies que vous remettrez.
Concours externe :

Concours Section/option Epreuve Matiére

FIME] [R[ololo[o] [4[ola) [51FIGIL

Concours interne :

Concours Section/option Epreuve Matiére

FMII| [RIO[OIO[O] [11019] [51FLI
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Modéle ENSD sneorTeC

Nom :
(Surt, s y a beu, du nom d'épouse)

Prénom : |

| |

N° d'inscription : | l

| [ ][]

I | Né(e) le :

(Lo numéro es? colw Qui figure sur la convocanon ou @ feule d émargement)

Concours

Section/Option

Epreuve

Matiére

FME-FMI EP2

DOCUMENTS REPONSES
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Concours de recrutement de magasiniers des bibliothéques principaux de 2° classe 2015

Questionnaire portant sur I’organisation et le fonctionnement des bibliothéques,
I’informatique appliquée aux bibliothéques, la gestion, la communication et la conservation
des collections

1) Qu'est-ce que I'TFLA ? Dans quelle ville s'est déroulé son dernier congres ?
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4) Définissez les termes suivants :

bulletinage ..

5) Dans le cadre de ses missions de dépot Iégal, 1a BnF collecte :
des disques compacts,
des sites web,
des émissions de radio,
des jeux vidéo.
L'une de ces affirmations est fausse, entourez-la.

Quelle institution a la charge de collecter le type de document que vous avez entouré ?

6) Dans quelle classe Dewey classeriez-vous les documents suivants ? (entourez la bonne

réponse)
L'4rt des Erats-Unis 300 700 800
Manuel de droit constitutionnel 000 300 500
Le Tennis 100 600 700
L'Action culturelle en bibliothéque 000 800 900

7) Qu'est-ce que la conservation préventive ? Citez deux techniques de conservation

préventive.

Tournez la page S.V.P.

41



42



